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A nyilvanos iilés javasolt napirendje:
1. Eldterjesztés a személyi téritési dij atmeneti cstkkentésére

Elbterjeszto: Kecze Istvan polgarmester

Meghivott: Gonda Antal Gaborné, a Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és

Alapszolgaltatisi Kézpont intézményvezetdje

Hivatali felelds: Dr. Varga Zsolt jegyz&
2. Eléterjesztés ,,Kistjszallas a Te Otthonod!” projekt cselekvési tervének elfogadasara

Eléterjesztd; Kecze Istvan polgarmester

Hivatali felelos:  Kiss Endre osztdlyvezetd
3. Eléterjesztés ,Kistjszallas a Te Otthonod!” projekttel Gsszefiiggé rendelet feliilvizsgalatra

Eléterjeszté: Kecze Istvan polgarmester

Hivatali felelos:  Dr. Varga Zsolt jegyzi
4. [Eloterjesztés a wvarosi tarsadalmi (civil) szervezetek tamogatisi rendszerének

feliilvizsgalatara

Eléterjeszté: Tuka Antal bizottség elnke

Hivatali felelds: Orosné Szabo Erika kulturdlis és kommunikdcios tgyintézd
5. [Eléterjesztés a Kistijszallasi Sport Egyesiilet 6nkormanyzati timogatasanak mddositdsira

El6terjeszto: Tuka Antal bizottsag elndke
Hivarali felelds:  Klujber Katalin varosfejlesgtési iigyintézd

A zart iilés javasolt napirendie:

6.

Eldterjesztés Dr. Petkovich Tamas Szocialis és Fgészségiigyi Dij adomanyozasara
Eldterjesets: Kecze [stvan polgarmester
Hivarali felelds:  Kocsisné Moneki Julianna osztdalyvezetd
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A bizottsdg iiléseire dllandé meghivottalk:

- Kecze Istvan polgarmester - a Polgarmesteri Hivatal osztalyvezetdi

- Tatar Zoltan alpolgérmester - Kistjszallasi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
- Dr. Kovécs Tibor alpolgdrmester

- az 6nkormanyzat jegyzdje

- az Onkormanyzat aljegyzdje

Kisijszallas, 2018. oktéber 18.
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Kisdjszallas Varos Polgarmestere
& 5310 Kisnjszallas, Szabadsag tér 1. sz.
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Eldterjesztés

Kisiijszallas Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2018. oktéber 30-i iilésének
5. napirendi pontjahoz

a személyi téritési dij atmeneti csékkentésére

Véleményezi:
Humdn Erdforrds Bizottsdg

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Altalanos indokolas

A Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatsi Kozpont (5310 Kisajszallas, Téglagyar
at 10. szdm) a TOP-3.2.1-JN1-20016-00019 szamu szociélis otthon energetikai megujitasa palyazat
keretében 4talakul. A felujitas ideje alatt az id8sek bentlakasos ellatasat néhanyan kedvezétlenebb
koriilmények kozott vehetik igénybe. Sziikségesnek latszik a téritési dij tekintetében is az ellatottak
kompenzalésa a feldijitds atmeneti ideje alatt. A téritési dij csokkentésére felhatalmazast ad a szocidlis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993, évi 111, térvény 92. § (2) bekezdés f) pontja. Az
dnkormdnyzat rendeletben szabdlyozhatja ,a személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak
mértéket, a fizetésre kotelezettek korét, a téritési dij cstkkentésének, illetve elengedésének eseteit ¢s
moédjait”,

Részletes indokolis

1. §
A rendelet hatdlya az intézményben idések bentlakdsos ellatasaban részesiilékre terjed ki a felujitds
ideje alatt.

2.8

Meghatirozza a személyi téritési dij cstkkentésének mértékét.

3.8
Hatalyba léptetd rendelkezés.

Kérem, hogy a képviseld-testiilet a rendeletet elfogadni sziveskedjen.
Kisujszallas, 2018. oktober 12.

bﬁk\'\\fﬁ
Kecze Istvan

polgarmester

Készitette : Dr. Varga Zsolt jegyzé’

Ellendrizte : Dr. Szél An {]eg zo
Az elbterjesztés torvényes,: ;

Eard |




Kistjszallas Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
«./2018. (...) 6nkormanyzati rendelete
a személyi téritési dij atmeneti cs6kkentésérol

Kistjszallds Viros Onkormanyzaténak KépviselS-testilete a szocialis igazgatasrdl és a szocialis
eliatasokrol szolo 1993, évi 1L tdrvény 92. § (1) bekezdésében és 92. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) 8a. pontjadban meghatérozott feladatkérében eljarva, Kistijszallds Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a  Szervezeti és Muiksdési  Szabéalyzatardl szolo 28/2014. (X, 21.)
dnkormdnyzati rendelet 17. § d) pontjidban meghatarozott véleményezd jogkdrében eljaro Kistjszallas
Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Human Erdforras Bizottsaga véleményének kikéresével
a kdvetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed a Kistjszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Kdzpont
iddsek bentlakésos ellatdsat igénybe vevs személyekre.

2. § Ameddig az id6sek bentlakasos ellatdsaban részesiils, az intézményben folyd, az altala hasznalt a
lakdszobat érintd felujitasi, beruhdzdsi munka ideje alatt kedvez6tlenebb koriilmények kdzétt tudja

igénybe venni a szolgaltatast, a személyi téritési dijat 10%-kal kell csokkenteni.

3. § Ez a rendelet 2018. november 1-jén Iép hatdlyba.

Kecze Istvan Dr. Varga Zsolt
polgarmester jegyzd

A rendeletet kihirdettem :
Kiskjszallas, 2018

Dr. Varga Zsolt
jegyzd

Hatarid6 : 2018. 11. 01.
Felelés: Dr. Varga Zsolt jegyzo
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Kisajszallds Viros f)nkorményzata Képviseld-testiiletének
..... /2018 {... )iinkorményzati rendelete

rori .

Kisjszallas Varos C)nkorményzaténak KépviselO-testillete a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis
ellatasokrol szold 1993, évi IIL. térvény 92. § (1) bekezdésében és 92. § (2) bekezdésében kapott
fethatalmazas alapjén, a Magyarorszég helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) 8a. pontjaban meghatdrozott fcladatkérében eljdrva, Kistjszallas Véros Onkormanyzata
Képviselo-testitletének a  Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 28/2014. (X. 21)
onkormdnyzati rendelet 17. § d) pontjaban meghatdrozott véleményez jogkdrében eljaré Kisujszallas
Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Humén Erdforras Bizottsaga véleményének kikérésével
a kovetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed a Kistijszalldsi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgiltatasi Kozpont
idések bentlakasos ellatasat igénybe vev személyekre.

2. § Ameddig az id0sek bentlakasos ellatasdban részesiils, az intézményben folyd, a lakészobat
barmilyen modon érintd feldjitsi, beruhdzasi munka ideje alatt az ellatott mas, vagy kedvezotlenebb
kérilmények kozott tudja igénybe venni a szolgéltatast, az ellatas helye szerinti, ennek hidnyéban a
mar megallapitott személyi téritési dijat 10%-kal kell csékkenteni.

3. § Ez a rendelet 2018. november 1-jén 1ép hatalyba.

Kecze Istvan Dr. Varga Zsolt
polgdrmester jegyzb

A rendeletet kihirdettem:
Kisujszallas, 2018.

Dr. Varga Zsolt
jegyzo
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Eléterjesztés
Kisajszallas Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete

2018. oktober 30-i iilésének
6. napirendi pontjahoz

»Kisijszallas a Te Otthonod!” projekt cselekvési tervének elfogadasara

Véleményezi:
Humdn Erdforrds Bizottsdg

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az EFOP-1.2.11-16 ,,Esély Otthon - A vidék népességmegtartd képességének javitisara, a vidékrdl
t6rténd ,,minbségi elvandorlas™ megakadalyozasara™ cimii felhivasra benyujtott , KISUISZALLAS A
TE OTTHONOD!” cimi EFOP-1.2.11-16-2017-00029 kdédszamu nyertes palyazat kotelezd eleme a
palyazat benyljtasdhoz készitett szakmai fejlesztési koncepcion alapulo cselekvési terv feliilvizsgalat
elkészitése és elfogadasa.

A szakmai fejlesztési koncepcidt a terjedelme miatt nem mellékeltik az eldterjesztéshez, de a
www kisujszallas.hu honlapon elérhetd.

A cselekvési terv felillvizsgalat az Uj Nemzedék Kozpont altal kiadott Gtmutatd alapjén késziilt, A
cselekvési terv feliilvizsgalatot véleményezi a Kistjszallass Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének Human Eréforras Bizottsdga, az ifjusagi referens, valamint véleményezésre megkiildtitk
az Uj Nemzedék K6zpont EFOP mentora részére. Amennyiben a mentor részérél érkezik modositési
javaslat, azt a képviselé-testiileti {ilésen jelezni fogjuk, szitkség esetén cseréljik a hatdrozat
mellékletét képezd cselekvési terv feliilvizsgalatot.

A fent leirtak alapjan kérem a képviselStarsaimat, hogy az elGterjesztést megvitatni és a meliékelt
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Kisujszallas, 2018. oktéber 18.
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Kecze Istvan
polgarmester
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Készitette : Kiss Endre osztdlyveg
Ellendrizte : Dr. Vi s :
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Hatarozati javaslat :
/2018. (X. 30.) szamii onkorméanyzati hatarozat
»Kisajszallas a Te Otthonod!” projekt cselekvési tervének feliilvizsgalatarol

Kistijszallas Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete ,, KISUISZALLAS A TE OTTHONOD!”
cim EFOP-1.2.11-16-2017-00029 kddszamu palyazat cselekvési tervének fellilvizsgalatat a hatdrozat
meliéklete szerint a Kistjszallas Varos Onkorményzatinak Humén Er6forras Bizottsaga, valamint az
Uj Nemzedék Kozpont EFOP mentora és az ifjasagi referens véleményének a kikérésével jovahagyja.

Errdl értesiil:

I. Kecze Istvan polgarmester

2. Dr. Varga Zsolt jegyz6

3. Kisujszallasi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és -Uzemeltetési Osztaly
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MIMESTRRIUM S

CSELEKEVESI TERV FELULVIZSGALATA
Az EFOP-1.2.11-16
~Esély Otthon

A vidék népességmegtartd képességének javitasara, a vidékrd! torténd
,minGségi elvandorlds” megakadalyozasara”

cim( felhivashoz

KISUJSZALLAS A TE OTTHONOD!

Hatalyba lépett:

2018. oktéber 30-an Kisujszallas Varos Onkormanyzati Képvisels-
testliletének _ /2018. (X. 30.) szamu 6nkormanyzati hatarozataval
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1. Célok meghatarozasa

1.1. A palyazati célok

A cselekvési terv alapja a palyazathoz clkészitett szakmai fejlesztési koncepcio, amely az
alabbi linken érhetd el: http://www kisujszallas.hu/efop_programok/dokumentumok.htm]

A szakmai fejlesztési koncepeio tartalmahoz képest fogalmazza meg a cselekvési terv a
valtozasokat, eltéréseket.

1.2. A palydzatban villalt célok révid dsszefoglalasa
A palydzatban véllalt célok nem valtoztak, jelenleg is fennéllnak:

A vidéki, killondsen a kistelepiiléseken €18 fiatalok lehetdségeiket tekintve az élet szamos teriiletén
hatrannyal indulnak: a rendelkezésiikre 4ll6 oktatasi, egészségligyi, kulturdlis szolgéitatasok, az
infrastrukturdlis feltételek, a munkalehetdségek, de még a kozosségi programok tekintetében is
lehet&ségeik meg sem kdzelitik a fdvarosiakét. Emiatt igen magas az elvandorlasi hajlanddsag,
kiilondsen a képzettebb, ezdltal rugalmasabban alkalmazkodni tudé munkaerd tekintetében.
Mindezek a tendencidak az egyébként is egyre jobban romld demogrifiai jellemz&ket (pl.: dregedd
lakossagszerkezet, csbkkend lakossagszam) tovabb rontjdk, megnehezitve ezzel a vidéki telepllések
gazdasagi és népességmegtartasi esélyeiket.

Kisujszéllds onkormanyzatanak torekvése, hogy a vdrosban tartalmilag és targyi feltételekben
egyarant korszer( korilmények kozott biztositsa a gyermekeknek és a fiataloknak a tanulasi,
szérakozasi és sportoldsi lehetfségeket az dltaldnos iskoldtol lehetdség szerint az érettségi, illetve
szakmaszerzésig, a tovabbtanulok j6 szakmai alapokat és tamogatdst kapjanak felsSoktatasi
tanulmanyaikhoz, a varosban elhelyezkedni szandékozdékat pedig az dnkormanyzat hozzd kivdnja
segiteni ahhoz, hogy e kisvaros k6zosségében teljes életet élhessenek.

Jelen konstrukcio célja, hogy azért, hogy a vidéki fiatalok szamdra realis alternativavd valjon a
helyben maradds, illetve az oda kbitdzés, ezdltal a vidék népességmegtarté ereje és
versenyképessége javuljon a telepiilési dnkorményzatok —igy Kistjszallas Varos Onkormanyzata is- a
tervezett projektjik megvaldsitdsaval hozzdjarulnak a telepilésiikon €15 fiatalok helyben
maraddsahoz a helyi munkaerd-piaci igények feltérképezéséhez és koordindlashoz, valamint a
telepiilésiikén él6, tovabba az oda letelepiilni szandékozd fiatalok kedvezményes lakhatasanak
tamogatasahoz.

A ,Kisajszdllas a te otthonod!” cimi tervezett projekt keretében kbzel 400 £6 18. életéveét hetdltott és
36. életévét be nem toltott fiatal elérését célozzuk, akik szamara olyan programokat, szolgditatasokat
biztositunk, amely egyrészt tdmogatja a munkaerd-piaci potencidljukat és foglalkoztatasi
lehetdségeiket, masrészt pedig szorgalmazza a telepilésen vald maradasukat, valamint Kisijszalldsra
vald vissza- illetve bekdltdzésiiket, letelepedésiiket. Lathatdé tehat, hogy a projekt a felhivas
alapkoncepcidjanak megfelelden harmas fékuszl, a lakhatds, gazdaséagi megélhetés és a tarsadaimi
szerepvallalds mentén keriiltek megfogalmazdsra a tervezett tevékenységek, szolgaltatdsok és
feladatok.



A programban megvalésitott tevékenységek magukba foglaljak a célcsoport igényfelmérésén alapuld
szolgaltatasi és tevékenység-paletta kialakitasat és miikddtetést, a fiatalok munkaerdpiaci helyzetét
tamogatd képzések (pl.: dlldskeresési technikdk) szoigdltatdsok (pl: életpdlya-tervezést segitd
szolgaltatdsok) és 0Osztonz8 rendszerek kialakitdsat, szervezését, helyben maradast, illetve
bekdltdzést Gszténz8 lakhatdsi és egyéb tamogatdsi rendszer kialakitasat, fenntartdsat, valamint a
fiatalok helyzetével fékuszba allitd cselekvési terv elkészitését és megvaldsitasat,



2. A fiatalok élethelyzetét befolyasold tényezék, a helyi eréforrdsok és a helyi
fiatalok igényeinek rovid attekintése

A szakmai fejlesztési koncepcid elkészitése, azaz a pdlydzat benydjtasat kovetden a kovetkezd — a
fiatalok helyzetét érdemben befolydsold - valtozdsok kdvetkeztek be ezen projekt megkezdésén tul:

- A munkéltatdk a munkaerdhidny ndvekedésérdl szamoltak be és novekedett a hianyszakmak
szama. Egyes munkaltatdk arré! szémoltak be, hogy szakképzettien munkaer6t is nehezen
taldlnak.

A Kistjszallasi Reformatus Egyhdzkézség dvodai elldtdst inditott a 2017/2018-as tanévben, igy
mar két egyhazi fenntartd szolgéltatasai kozitl vélaszthatnak a fiatal szil6k.

A fenntarthatd kozlekedésfejlesztés Kistjszalldson TOP-3.1.1-15-JN1-2016-0025 projekt célja
Kisujszdllas teriiletének kerékpdros barat fejlesztése, a fenntarthatd kizlekedés kialakitdsdnak
eldsegitése, midltal a kerékparos kozlekedés mint életmdd megvaldsithatdosagahoz jarul hozza.
A projekt megvaldsuit,

Kisujszéllds, a zbld varos TOP-2.1.2-15-JN1-2016-00007 megnevezés( projekt altal
megvaldsitani kivant park célja a szabadidd aktiv eltdltéséhez vald hozzajarulds, rekredcios
célokra alkalmas Ovezet létrehozdsa — sziikséges (bdr nem elégséges) feltétel az akdr formdlis
akdr  informalis  keretben  zajlé  kulturdlis-  szabadidés  joléti  szolgdlitatdsok
megvaldsithatosagahoz. A fenti két projekt szinergidja legaldbbis kereteket képez a
felhasznalok korében egy bizonyos kereslet indukdldsra nézve és igy valoszinisithetéen
szolgaltatashdviilést is eredményez. A projekt keretében a kisgyermekes fiatalok szaméra
vonzd szolgaltatast jelenté Sisl tematikus jatszdtér megépllt. A jatszotér felligyelete és a
jatszétér mellett a jatszotér nyitvatartdsi idejében vizesblokk biztositott.

1

A helyi erdforrasok és a fiatalok igényei a szakmai fejlesztési koncepcio elkésziltét kovet@en
érdemben nem valtoztak.



3. SWOT analizis

Gyengeség:

- A megyei jogli véarosokhoz, a févaroshoz és a nyugateurdpai céltelepiilésekhez képest
fejletlenebb kulturalis, kereskedelmi szolgéltatasi rendszer, szorakozasi lehetéség.

- Kevés a bolesodei férdhely.

- A megyei jogu véarosokhoz, a févaroshoz és a nyugateurdpai céltelepiilésekhez képest
alacsonyabb az elérhetd jovedelem.

- Kevés a kiad¢ bérlakas.

- Sok az elado lakdingatlan, amelyek jelentés része rossz édllapotu.

Erosség:

- A kornyezd telepiilésekhez képest kiemelkedd kulturalis élet, kiemelkedd kulturalis
szolgaltatasi struktara.

- Hianyszakmakat oktaté képzési rendszer.

- Kistjszallas, mint fejlodo turisztikai attrakcio.

Lehet6ség:

- A helyben képzett szakmakra €piilo turisztikai fejlesztés.

- A bolesddei, kulturalis, kereskedelmi szolgaltatasok fenntarthato fejlesztése.
- Bérlakas épités a maganszféra szamara.

Veszély:

- Hianyszakmat tanulok elvandorlasa magasabb bért kindlé régidkba.

- A fiatalok elvandorlasanak folytatodasa.

- A bevandorldk, vagy a helyben maradni szandékozdk lakhatiasa nem biztosithato.



4. Cselekvési terv

Tevékeny- Kiilsds
Tervezett tevékenység séghez szakerfok Felel6s Hatarido
rendelt bevonasa
_ koltség (FT) I'N)
Nyilvanossag biztositasa 69.710 I Klujber Katalin Folyamatos
projekimenedzser
Fiatalok helyben maradését| 74.864.500 N Dr. Varga Zsolt 2018. februar
pénzbeli Gsztonzokhtz k&td jegyzd Hollo
rendeletek elékészitése, Agnes ifjusagi
megalkotasa és a tdmogatasok referenssel
kerete konzultalva
Lakasfelyitds  kiviteli  terv 1.727.200 I Horvath Istvan 2018. junius
készitése épitésiigyi
ligyintéz0
Oszténzé tdmogatds  iranti 7.054.211 N Hollé Agnes 2018. marcius 1-
kérelmek fogadasa, szakmai jétol
feldolgozasa, dontés megvalositd folyamatosan
elokészités, végrehajtés
Projektmenedzsment 7.998.052 N Klujber Katalin Folyamatos
biztositasa (projekt menedzser, projektmenedzser,
pénziigyi vezetd) Fekete Aniella
pénzigyi vezetd
Projektmenedzser munkdjdhoz 415.660 I Klujber Katalin 2018. julius
szitkséges laptop + szoftver projekt menedzser
beszerzése
Szakmai vezetd biztositasa 13.070.299.- N Kocsisné Monoki | Folyamatos
Julianna
Szakmai vezet® munkdjdhoz 415.660 I Klujber Katalin 2018. jalius
szlikséges laptop + szoftver projekt menedzser
beszerzése
Segitség nyujtas 1.860.480 N Szabd Erika Folyamatos
rendezvényeken bemutatkozo szakmai
cégeknek megvaldsitd
Fiatalok életpalya tervezését 626.661 N Szab Tiinde Folyamatos
segitd szolgaltatdsok nyijtasa szakmai
- személyre szabott tandcsadds megvaldsito
Eletpélya tervezést  segitd 1.848.269 | Klujber Katalin 2018. jolius
szolgaltatasokhoz  sziikséges projekt menedzser
eszk0zok beszerzése
Mitszaki ellendr megbizasa 1.505.000 I Klujber Katalin 2018. oktdber -

projekt menedzser

2019. julius




Tevékeny- Kiilsos
Tervezett tevékenység séghez szakertok Felelos Hataridé
rendelt bevonisa
, koltség (FT) (I/N)
Allaskeresdk Klubjanak 3.810.000 I Kocsisné Monoki | 2018.
megszervezése és Julianna szakmai | szeptember-
lebonyolitasa vezetd és Szabd 2019. februar
Erika szakmai
megvalosito
Kivilagos Kivirradtig varosi 762.000 I Kocsisné Monoki | 2018. szeptember
rendezvényen cégek Julianna szakmai
bemutatkozasa vezetd és Szabd
Erika szakmai
_ megvalosito
Személyre szabott felkészités 635.000 1 Kocsisné Monoki | 2018. oktdber
hazai ¢és unids pdlyédzati Julianna szakmai
programokban vald részvételre vezetd és Szabd
Erika szakmai
megvalosito
Kivitelezd kivalasztasara 110.000 N Monokiné 2018. oktober
iranyulo kozbeszerzés Székhely
lebonyolitasa Zsuzsanna
kozbeszerzesi
referens (FAKSZ)
Cselekvési terv fellilvizsgalat 221.430 N Kiss Endre 2018. oktdber
elkészitése
Onfoglalkoztatéva vélast 0 N Dr. Varga Zsolt 2018. oktdber
tamogato rendelet rész jegyz6 Hollo
hatélyon kiviil helyezése Agnes ifjusagi
referenssel
konzultilva
Fiatalok helyben maradasat 0 N Dr. Varga Zsolt 2018. november
pénzbeli  Osztdnzékhoz kotd jegyz6 Hollé
rendeletek feliilvizsgélata Agnes ifjusagi
referenssel
konzultalva
Rékoczi u. 16, épilet | 43.106.437 [ Horvath Istvan 2018. oktober -
feltjitasanak, 3 lakas, 8 | (palydzatbdl) épitésiigyi 2019. jilius
féréhely kialakitasa 7.513.193 lgyintézd
(hitelbodl)
Mesterségem cimere - A 2.857.500 | Kocsisné Monoki | 2018, november
célcsoport  bevonasaval, a Julianna szakmai
tamogatasi kérelemben vezetd és Szabd
benyujtott fejlesztési Erika szakmai
koncepcién  alapulé  helyi megvaldsito
lehetOségeket,  adottsagokat
feltaro, erre é€pildé gazdasagi
egylittmikodéseket  generald

tevékenységek szervezése




Tevékeny- Kiilsos
séghez szakértok . (i
Tervezett tevékenység rer%delt bevondisa Felelds Hataridé
koltség (FT) (I/N)
Cépek bemutatkozishoz 2.286.000 I Kocsisné Monoki | 2018. december
kapcsolodo szOrdanyag Julianna szakmai
elkészitésének koltsége vezetd és Szabo
Erika szakmai
megvalosité
Onallé lakhatds biztositdsa a 0 N Dr. Varga Zsolt 2019. junius
projektben  résztvevd, a jegyzd Hollo
célcsoportba  tartozé  fiatal Agnes ifjisagi
egyének, illetve parok, referenssel
csaladok szdmara - célu konzultalva
lakésok palydzati rendszerérdl
sz016  rendelet  eldkészitése,
¢lfogadtatasa
Kivildgos Kivirradtig véarosi 762.000 [ Kocsisné Monoki | 2019. szeptember
rendezvényen cégek Julianna szakmai
bemutatkozasa vezetd és Szabo
Erika szakmai
megvalosito
Személyre szabott felkészités 635.000 | Kocsisné Monoki | 2019. oktober
hazai ¢s uniés palyazati Julianna szakmai
programokban valé részvételre vezetd és Szabo
Erika szakmai
megvaldsitd
Mesterségem cimere - A 2.857.500 [ Kocsisné Monoki | 2019. november
célesoport  bevondsaval, a Julianna szakmai
tamogatasi kérelemben vezetd és Szabd
benyujtott fejlesztési Erika szakmai
koncepcion  alapulé  helyi megvaldsitd
lehetGségeket, adottsagokat
feltaro, erre éptldé gazdasagi
egylttmiikddéseket  generald
tevékenységek szervezése
Cselekvési  terv  ismételt 0 N Kiss Endre 2020. junius
feltilvizsgalata osztalyvezetd
Kivilagos Kivirradtig véarosi 762.000 1 Kocsisné Monoki | 2020. szeptember
rendezvényen ceégek Julianna szakmai
bemutatkozdsa vezetd és Szabd
Erika szakmai
megvalosito
Személyre szabott felkészités 635.000 I Kocsisné Monoki | 2020. oktober

hazai ¢€s uniés palyazati
programokban valé részvételre

Julianna szakmai
vezetd és Szabd
Erika szakmai
megvalosito




Tevékeny- Kiilsos
séghez szakértk x Y
Tervezett tevékenység rer%delt bevondisa Felelos Hataridd
kiltség (FT) (I/N)
Mesterségem cimere - A 2.857.500 [ Kocsisné Monoki | 2020. november
célcsoport  bevonasaval, a Julianna szakmai
tamogatasi kérelemben vezetd és Szabd
benytjtott fejlesztési Erika szakmai
koncepcién  alapulé  helyi megvalosito
lehetdségeket,  adottsagokat
feltard, erre épiilé gazdasagi
egylittmikdéseket  generald
tevékenységek szervezése
Személyre szabott felkészités 635.000 1 Kocsisné Monoki | 2020. marcius
hazai és unids palyazati Julianna szakmai
programokban valo részvételre vezets és Szabd
Erika szakmai
megvalositd
Mesterségem cimere - A 2.857.500 I Kocsisné Monoki | 2021. m4jus
célesoport  bevonasaval, a Julianna szakmai
tamogatasi kérelemben vezetd és Szabd
benytjtott fejlesztési Erika szakmai
koncepcion  alapuld  helyi megvalosito
lehetoségeket,  adottsdgokat
feltard, erre épllé gazdasagi
egylttmiikGdéseket  generalo
tevékenységek szervezése
Konyvvizsgalat 952.500 I Fekete Aniella 2021. julius-
pénziigyt vezetd augusztus.
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5. Ertékelési, ellendrzési pontok, ,mérfoldkdvek”

A fiatalok elsdsorban az 0szténzd rendszer kapcsan fogatmaztdk meg véleményiiket, amelyeket a
kéreimeket atvevd és feldolgozd szakmai megvaldsitd Osszegy(jtott. Tovabbd a fiatalokkal,
munkaitatdk, a fiatalok élethelyzetét befolydsold teriletek helyben érintett képviselGivel folytatott
személyes taldlkozdk is eredményesek voltak. A szakmai megvaldsitdk és a projekt menedzsment is
megfogalmazta a véleményét,

Az bsztdnzd tamogatasok feltételét képezd kitelezd kdzbsségi celi tnkéntes tevékenység helyszineit
Uj egylittmiikodési megadliapodédsok révén az igények alapjan a kovetkezs szervezetekke! bévitettiik:
Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Kbzpont

Kistjszallasi MvelSdési Kbzpont és Kbnyvtar

Kistjszallasi Kutyabarat és Allatvédd Civil Egyesiilet

Kistjszallas Vérosi Oszténdij Alapitvany

¢

Folyamatosan nyomon kdvetjiik a tamogatdsi keretek felhasznalasat. Ezek jelenlegi dilasa:

Varosi dsztondij

Fels6tokd végzettségiick tAmogatasa 23 3 024 000 612 000
Kozépfok végzeitséglick thmogatésa 1 60 000 60 000 0
Osszesen: 24| 3084 000 3048 000 612 000
Thmogatasi keret: " 6000000

Osztondif szabad keret visszafizetések

nélkdl: L. 2952000

A felsfoktatdsban tanuidk és szilleik 1athatdan jol tajékozddnak az onkormdanyzati hirek kdzott, ezért
nagyon sikeres volt ez a tdmogatasi forma. A késébbiek sordn figyelni kell az igénybevételt, és
szlikség esetén forrast atcsoportositani a képzési tamogatasok, vagy a hidnyszakmak tamogatasa
keret terhére, vagy az emlitett forrdsokra beérkez§ igények novekedése esetén a forras kimerlilése
esetén hatdlyon kivil helyezni a tdmogatdsi format biztositd rendeletet.

Tartos letelepedési timogatas

Tartos letelepedés tdmogatasa 2 960 000 960 000 0 0
Tdmogartdsi keret: © 8640006 )

Szabad timogatasi keret visszafizetések =~

nétkil: - 7680000
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Onfoglalkoztatéva valas timogatésa

kistelezetts éovillalds:

Kitelezés

Onfoglalkoztatova valds tdmogatdsa 4 5 820 000 5 820 000 0
Tdmogardsi keret: 4320000,

‘Szabad tAmoegatisi keret visszafizetések

-nélkii: 1.c1seeoo0,

Hianyszakmak tamogatasa

slapjdn korrigilt
dtelezetts bgvallalds:.

Hidnyszakmik tamogatdsa

14

5620 000

5 620 000
‘Tdmogatdsi keret: 42 000 060
‘Szabad tﬁmogatﬁsi keret visszafizetések h
nélkiil: 36 380 000

Képzési tamogatas

Kitelezés

sSzeg
Keépezesi tamogatas 1 455 080 495 080 Q
Timogatisi keret: 139045001 . '
Szabad timogatasi keret visszafizetések ; H
nélkdl: 13409420, .

Az Bszténzd tamogatasi rendszer kapcsan az aldbbi valtoztatasokra érkezett javaslat:

- Kistjszallési telephely, székhely, mint foglalkoztatasi hely legyen megjelolve feltételként a
hianyszakmdk tdmogatasa esetében.

- A palydzati feltételek biztositdsa érdekében 24 hoban kellene a teljes projekt idétartamra
maximalni a hidnyszakmas tdmogatdst 2018. marcius 1-je és 2021, julius 31. kdzott. Tovabba
ezen feltétel érvényesitése érdekében a projekt id&tartama alatt egy f6 egyszer legyen jogosult
képzési tamogatas igénybevételére ezen rendelet alapjan.

- A hidnyszakmaés rendelet 1. meliékietét és a varosi dszténdijas rendelet 3. mellékletét béviteni

javasolt. A munkaltatok Gjabb szakmdkat jeldltek meg hidnyszakmaként és a munkaerdhidny

romiasarél szdmoltak be.

Az dnfoglalkoztatova valdsi tédmogatast célszerd hatalyon kiviil helyezni. Kimeriilt a forrds,

tovabba ezen tdmogatdsi formabdl kevesen nagyobb Gsszegben részesiilhetnek, ezért az

igénybevevik kbrének szélesitése miatt nem célszer(i ide tobb forrdst atcsoportositani. A

keretet a rendelet hatdlyon kiviil helyezéséig eltelt id&szakban tillépte a jogszerif igénylések

szdma, ezért szikséges a tamogatdsi szerz6dés modositdsaval a keret megemelése
atcsoportositassal a kotelezettségvallalas mértékéig. Az atcsoportositds a hianyszakmas képzési
tamogatas terhére javasolt.

Az Bsztdndij igénylés hatdridejét februdr 15-r81 februadr 28-ra és szeptember 15-rél szeptember

30-ra célszerli modositani, mert a felsGoktatasi intézményekbél a szikséges igazoldsokat ezen

idGpontra tudjék a celcsoportba tartozdk heszerezni.

4
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- Képzési tdmogatasnal az aldbbiak pontositasi igénye meriit fel:

Képzéshez kothetd utazds esetén a jelen modszertanban szereplS egységkdltségek atapjan
megallapitott tamogatasi Gsszeg a kovetkezd alatamaszté dokumentumok benyujtasa
mellett szamolhaté el

o képzési tematika,

o személyre vagy szervezetre vonatkozé képzési meghivéd

o jelenléti iv

Felmeriilt az utazasi koltségtéritési tdmogatds maximalizaldsa, a pontos tervezhet@ség és
keretgazddlkodds érdekében, amelyet a rendelet felillvizsgilat sorédn szilkséges
megvizsgalni és mérlegelni a rendelkezés bevezetését és bevezetése esetén a mértékét,

- A képzési témogatasok munkaviszonyhoz kdtédGen kerliltek kialakitidsra, emiatt a fiatalok altal
igényelt, de a munkaltatdk nyilatkozatai altal nem lefedett munkaer§ igények kimaradtak a
szabdlyozdsbol. Ezen javaslatok tObbsége elsédlegesen vallaltkozdi jogviszonyban végezhetd,
ezért ceélszer(i ezen képzéseket uUgy szerepeltetni a rendeletben, hogy azoknak ne legyen
feltétele a munkaviszony Iétesitése, vagy irasos igérete:

— Rendezvényszervez§ tanfolyam

— Szépségapolassal kapcsolatos OKJ-s tanfolyam
— Jelnyelvi képzés

— Aranykaldszos gazda

— Lakberendezd

— OKi-s Testépités és Fitness Sportoktatd

—  Személyi edz§

A képzési tamogatas, a hidnyszakmak tdmogatdsa esetében a munkaltatdk személyes megkeresése
soran megtudtuk, hogy a munkavallaléik tObbsége és &k sem figyelik a helyi médiat, azaz az
dnkormdnyzat kommunikdcigs fellleteit. A megkeresett munkaltaték vaHaltak, hogy felhivjdk a
célcsoportba tartozd dolgozdik figyelmét ezen tdmogatasi formékra.

A visszajelzéseket a kérelmek atvétele, elhirdlasa soran tovabhra is folyamatosan gy(jteni fogjuk és
sziikség esetén félévente feltilvizsgaljuk a tamogatasi rendszert,

A fiatalok szdmara szervezett képzéseken, tovédbbd a Kivildgos Kivirradtig rendezvényeken a
fiatalokkal térténd személyes talalkozdkat tovabbra is folytatni fogjuk, tovabba a munkaltatok éves
megkeresését is, és az ifjusdg életét befolydsold szakteriiletek képviselGivel t4rténd éves
egyeztetéseket is.

A lakhatas biztositdsa, mint \j ingyenes lakhatast biztositd tamogatasi forma rendelet el6készitése
sordn is fogjuk a fenti mddszereket alkalmazni és a rendelet megalkotdsét kdvet8en is folyamatosan
gy(ijteni fogjuk a visszajelzéseket, amelyek révén a palyazati szabalyzast igény esetén félévente fellil
fogjuk vizsgalni.
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6. A projekt keretében elért eredmények, a létrehozott programok projektidészak
utani hasznosulasanak attekintése.

Az nkormanyzati tdmogatdsok kdzdsségi célu dnkéntes tevékenységhez kdtése, még ha csak félévi
10 drdban is a fiatalok kdzOsségi életbe torténd bevondsara pozitiv hatassal van. A jovGbeni
onkormanyzati tamogatdsi formak esetében céiszerii ezen értékek dtvétele, ahol az relevdns.

A fiatalokat vonzd rendezvények a projekt zarasat kdveten is varhatdan a munkaéltatok egyik fontos
toborzasi lehetdsége lesz.

A hosszi tdvu fenntarthatdsag érdekében szilkségszer( az elért eredmények Hsszegzése, elemzése, a
projekt dnértékelése, amelynek tanuiségai beépithetSk a jovSbeni tervezési, szervezési folyamatokba
és alapjdul szolgalhatnak a kés6bbi fejlesztéseknek.

A projekt megvaldsitdsa érdekében beszerzett nélkiilozhetetlen eszkdzoket a fenntartds iddszakéban
sem lehet eladni vagy bérbe adni, azokat rendeltetésszer(ien, az eszkdz jellegébdl addédodan
folyamatosan haszndlatban kell tartani, mert azok altal biztositottak a sikeres projekttevékenységek.
Amennyiben ezen eszkdzok barmelyike meghibdsodna, ténkre menne, a tamogatdst igényld
gondoskodik annak javitasardl, potlasarol vagy helyettesitésérgl.

A kialakitott programok és tevékenységek fenntartdsa és szakmai fejlesztése érdekében a
projektgazda tovabbra is palydzni kivdn minden eurdpai unids és hazai pélyazati forrasra.

Amennyiben a projektgazda &s partnerei pénziigyi, gazdasagi helyzete és a jogszabdlyi kérnyezet
lehetdvé teszi, akkor a fenntartdsi idében sajat forrasbdl is probélja egyes projekt elemek teljes, vagy
részleges fenntartasat biztositani érvényesitve a projekt soran bevezetett (ij szempontokat.

Tartds letelepedési tamogatas

A fenntartési idében legaldbb évi 1.000.000.- Ft kerettel ezt folytatni kivanja az onkormanyzat, akar
onalléan, akdr mas szervezeten keresztill.

Oszténdij timogatds hianyszakmas felsGoktatasi oktatasi képzésben részt vevdk szamara

Onkorményzati 8szténdijrendszert hoznank létre Gj szempontok alapjan. Az dnkorményzat tervezi,
hogy a fenntartasi id6ben fegalabb évi 500.000.- Ft kerettel ezt folytatja, akar onalldan, akdr mas
szervezeten keresztul.

A Kistijszallas, Rakéczi u. 16. szam alatt kialakitandé

A fenntartasi kotelezettségek kozott a tamogatdst igénylé vallalja, hogy az ingatlanfejlesztéshez
kapcsolédoan projekt megvaldsitas befejezésétd! szamitott 5 évig a tdmogatds visszafizetésének
terhe mellett funkcidjdban fenntartja a létrehozott fejlesztést. A projekt keretében feldjitott
valamennyi ingatlan a célcsoportba tartozé fiatalok dltal legalabb 60 hdnapon keresztiil lakottnak kell
lennie, Ennek megvaldsitdsat és nyomon-kdvetését a megfelel6 eldkészités, a tervezés, rendszeres
szakmai-miiszaki ellendrzések és az évenkénti kotelezd adatszolgaltatas biztosithatjak majd.
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7. A Cselekvési terv elfogadasanak és hatdlyba |éptetésének tervezett mddja és
hatarideje

A cselekvési terv feliilvizsgalatanak elékészitésében a 2018. szeptember 22-ei Kivildgos Kivirradtig
rendezvényen a célcsoportba tartozd fiatalokka!l térténd személyes talalkozd révén vontuk be a
fiatalokat. Természetesen a 2017. jGnius 14-én tartott ifjisdgi forumon elhangzottak érvényestilését
is attekintett(ik és a rendelet feliilvizsgélatok elfkészitése sordn érvényesitettilk.

A cselekvési terv fellilvizsgélatanak elGkeészitésébe bevontuk a fiatalok élethelyzetét befolyasald
terliletek helyben érintett képviselGit, tovabba a helyben meghatirozé gazdasagi szerepldk,
ifjusdgiigyben érintett szervezeteket a kordbbi tapasztalatok alapjan leghatékonyabb személyes
megkeresés modszerével.

Az el6készitést kovetSen az Snkormanyzat fiatalok helyzetével is foglalkozé Human Erdforrds
Bizottsdganak és az ifjusdgi referens véleményének kikérésével a képviseld-testilet 2018. oktdber 30-
an targyalja és fogadja el.

A cselekvési terv feliilvizsgdlata az elfogaddssal 1ép hatélyba.
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Kisujszallasi Polgarmesteri Hivatal
Ifjusagi referens
L=" 5310 Kistjszallas, Szabadsag tér 1. szam
T 59/520-222 Fax: 59/321-139 e-mail: jegvzo@kisuiszallas.hu portalcim: www kisujszallas.hu

Ulevfelfogddsi idd: hétfon: 7.30-12.00 és 13.00-17,00 szevdan: 8.00-12.00 és 1 3.00-16.30 csittériokn: 8.00-12,00 és 13.00-17.00 pénicken; 8.00-12.00

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Kistjszallas a Te otthonod™ pélydzat cselekvési tervének feliilvizsgalatardl szdlé
dokumentumot attekintettem, az abban foglaltakkal egyetértek.

Kistjszallas 2018. oktéber 18.

E;N’ T \ }
S J\ A
Hollé Agnés
ifjisagi referens



Kisujszallas Varos Polgdrmestere
& 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1. sz.
&8 06-59-520-240 Fax: 06-59-321-139
email : polgarmester@kisujszallas.hu
honlap: www.kisujszallas.hu

Elédterjesztés

Kistijszallas Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete
2018. oktober 30-i iilésének
7. napirendi pontjahoz

»Kisitjszallias a Te Otthonod!” projekttel dsszefiiggé rendelet feliilvizsgalatra

Véleményezi:
Humdn Erdforrds Bizottsdg

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Onkorményzétunk az EFOP-1.2.11-16-2017-00029 azonosité szamu, ,, Kistjszallds a Te otthonod”
palyazatban elnyert forras terhére 0j, hidnyszakmakhoz kapcsolédé szocidlis ellatasokat hozott 1étre.
A hianyszakmékhoz kapcsolédé szocidlis ellatasokrdl sz610 Snkorményzati rendelet feliilvizsgalata és
modositasa mostanra sziikségessé valt.

Altaldnos indoklas

A hiédnyszakmakhoz kapcsolédé szocidlis ellatasokrdl szold 7/2018. (11. 27.) énkorményzati rendelet
az 0j ellatdsok kdzott bevezette az 6nfoglalkoztatova valds timogatdsat, melynek célja a kistjszallasi
fiatalok vallalkozéva vélasénak segitése volt. Ezen ellatasi forma népszerlisége miatt a palyazatbol
rendelkezésre 4ll6 4 320 000 Ft &sszegili forras mostanra kimeriilt, ami miatt a vonatkozé szabélyozas
hatalyon kiviil helyezése sziikséges.

Részletes indoklas

L§

A hatalyon kiviil helyezésre keriilé szakaszokat jelsli meg.

2.§

A hatélyba léptet) rendelkezést tartalmazza.
Kérem a tisztelt képviselé-testitletet, hogy a rendelettervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Kisujszallas, 2018. oktober 11.

|

‘vu.\d\, Nl
Kecze Istvan

polgarmester

4

Az eléterjesztés torvényes

Készitette : Dr. Varga Zsolt jegyzé ‘/
Ellenérizte : Dr. Szél Andr(x: lfegyzo -y



Kisujszallas Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
../2018. (...) 6nkorméanyzati rendelete
a hianyszakmakhoz kapesolddoé szocialis ellatasokrol szolé 7/2018 (I1. 27.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Kisujszallds Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi 1II. torvény 1. § (2) bekezdésében, és az altalinos kizigazgatasi
rendtartasr6l szoloé 2016. évi CL. torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljdrva, a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatrdl szolé6 28/2014. (X. 21.) dnkormanyzati rendelet 17. § dc) pontjaban
meghatrozott véleményezési jogkdrében eljard Kisljszdllds Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Human Er6forras Bizottsdga, 21/A. § (2) bekezdés szerinti véleményez jogkdrében ¢ljard
ifjusagi referens véleményének kikérésével a kivetkezoket rendeli el:

1. § Hatalyat veszti a hianyszakmakhoz kapesolddd szocidlis ellatdsokrdl szold 7/2018. (11, 27))
Onkormanyzati rendelet 12-14. §-a.

2. § Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon [ép hatdlyba.

Kecze Istvan Dr. Varga Zsolt
polgiarmester jegyzé

A rendeletet kihirdettem :
Kisujszallas, 2018

Dr. Varga Zsolt
jegyzo

Hataridé : 2018. 10. 31.
Felelés: Dr. Varga Zsolt jegyzé



Kisujszallasi Polgarmesteri Hivatal
Ifjusagi referens
=1 5310 Kistjszallas, Szabadsag tér 1. szadm
@ 59/520-222 Fax: 59/321-139 e-mail: jegyzo@kisujszallas.hu portalcim: www.kisujszalias.hu

Cgyfélfogaddsi id: hétfdn: 7.30-12.00 s 13.00-17.00 szerddn: 8.00-12.00 és 13.00-16.30 csiltorakon: 8.00-12.00 és 13.00-17.00 pénrcken: 8.00-12.00

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ifjusagi referensként attekintettem a hidanyszakmakhoz kapcsolodo szocialis ellatasokrol
szolo 7/2018. (1I. 27.) 6nkorméanyzati rendelet méodositasardl szolo elbterjesztést.

Az Onfoglalkoztatéva vélas timogatasanak bevezetésekor az dnkormdényzat célja az
volt, hogy segitse a kistjszallasi fiatalokat sajat vallalkozasuk beinditasaban. Oromteli, hogy a
célesoport tudott €lni a szamukra biztositott lehetdséggel, Uj véllalkozasok indultak el
varosunkban.

Tekintettel arra, hogy az EFOP- 1.2.11-16-2017-00029 , Kistjszallds a Te otthonod”
palyazatban elnyert, erre a célra fordithaté forrds az elmalt hénapokban felhasznalasra keriilt,
egyetértek a tAmogatdsi forma megsziintetésével, ugyanakkor kérem a tisztelt képviseld-
testiiletet, hogy amennyiben forras atcsoportositassal lehetség nyilik ra, a késébbiekben ismét
léptesse hatalyba a timogatdsra vonatkozé szabalyokat.

Kistyszallas 2018. oktdber 16.

Lolly Honns
Holld Agne@
ifjusagi referens



Kisujszallas Varos (")nkorményzati Képvisel6-testiiletének
Humin Eréforras Bizottsaga Elnokétol
@ 5310 Kistjszallas, Szabadsag tér 1. sz,
& 06-59-520-222 Fax: 06-59-321-139
email : kisujph@kisujszallas.hu
honlap: www.kisujszallas hu

Eloterjesztés

Kisdjszallas Varos Onkormanyzata Human Eréforras Bizottsaga
2018. oktober 24-i iilésének
4. napirendi pontjahoz

a virosi tarsadalmi (civil) szervezetek tamogatasi rendszerének feliilvizsgalatara

Tisztelt Bizottsdg!

Kistjszallass  Varos Onkorményzata Képvisel6-testiletének Humén Eréforrds  Bizottsaga
(tovdbbiakban: Bizottsag), az elmult évben felillvizsgalta az 6nkormanyzati tamogatdsok igényléséhez
kapcsolodé palyazati rendszert. Ezt a munkat igyekeztiink alaposan végrehajtani, a javaslatokat széles
kirben egyeztettik a bizottsdg tagjaival, az &nkormanyzat tisztségviselSivel, valamint a civil
szervezetek vezetdivel.

A pélyazatokat ebben az évben mar a moédositott palydzati kifrasoknak megfeleléen irtuk ki, am
vilagossa valt, hogy tovabbi finomitisok sziikségesek.

A varosi bejegyzett civil szervezetek rendezvényeinek tdmogatasara kiirt palyazatok tekintetében a
palyazati célok az ardnyossag elvét figyelembe véve atlagosan 40-50%-o0s tdmogatasban részesiiltek.
fgy az a palyazo, aki nagyobb Osszeget igényelt nagyobb ardny( tdmogatésban részesiilt, szemben a
szerényebb tamogatast igényld palydzokkal. Ezt szeretnénk pontositani, igy az onkormanyzati
tamogatasok igényléséhez kapcesolddo palyazati rendszert a kévetkezok szerint javasiom maédositani:

- A palyazok kotelesek legalabb 20% onerét véllalni a timogatas igénylésekor, illetve

- a palyazé nem csak a tdmogatas Osszegével, hanem a koltségvetés teljes Osszegével koteles
elszdmolni.

A helyi székhédzzal rendelkezd szervezetek iizemeltetési koltségeinek tdmogatdsara kiirt palyazatok
tekintetében:

- A palyazatok benyujtasa szamladsszesitGvel torténik, melyen mind a bevételeket, mind a kiadasokat
tételesen kell feltiintetni.

A helyi kiadvanyok tdmogatasara kiirt palyazatok tekintetében:

- 2018. évtdl a tamogatott kiadvanyokbdl a tamogatott meghatirozott szamu tiszteletpéldanyt koteles
eljuttatni az Onkormdnyzatnak, 4m a tiszteletpéldanyok széma nem Kkeriilt be a tdmogatasi
szerz8désbe, azt mellékletben hatérozta meg az onkormdnyzat. Ezt szeretnénk egyszeriisiteni Gigy,
hogy a palyazati tdmogatasrdl sz016 szerzGdés 5. pont utolsd bekezdése az alabbiak szerint médosul:
WA pénziigyi elszamolds mellett a tamogatott koteles a megjelent kiadvany ... példanyat dtadni
Kisijszdllas Viros Onkormdnyzatinak.”



Kérem a bizottsag tagjait, hogy tAmogassék az el6terjesztést és a hatirozati javaslatot.

Kisujszallas, 2018. oktober 16.

Tuka Antal
a bizottsag elnidke

Készitette : Orosné Szabo Erika pr-kommunikdcids iigyintéz ' e 0 oisd consies
Ellendrizte : Kocsisné Monott’%%iq a oszid 1 wotinl i
Az eloterjesztés torvényes : A -

Hatarozati javaslat :
72018. (X. 24.) szamu /H/ bizottsagi hatarozat
a varosi tarsadalmi (civil) szervezetek, tamogatasi rendszerének feliilvizsgalatarol

Kistjszallds Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Humén Eréforras Bizottsaga a vérosi
tarsadalmi (civil) szervezetek timogatasi rendszerének fellilvizsgalatat kovetden javasolja a képviseld-
testiiletnek, hogy a nonprofit szervezetek tdmogatasarol szold palyazati kiirasokrél meghozott
446/2013. (XI. 26.) szdmi 6nkormanyzati hatdrozatat a kvetkezdk szerint modositsa:

1.) A varosi bejegyzett civil szervezetek rendezvényeinek timogatasira kiirt palyazatok
tekintetében:

A pélyazok kotelesek legalabb 20% onerdt véllalni a tAmogatas igénylésekor.

2.) A varosi bejegyzett civil szervezetek rendezvényeinek tamogatisara kiirt palyazatok
tekintetében:

A palyazo a koltségvetés teljes sszegével kiteles elszamolni.

3.) A helyi székhazzal rendelkezd szervezetek iizemeltetési koltségeinek tamogatasira Kiirt
palyazatok tekintetében:

A palyazatok benyujtasa szamlatsszesitével torténik, melyen mind a bevételeket, mind a kiadasokat
tételesen kell feltlintetni.

4.) A helyi kiadvanyok tamogatasara Kiirt palydzatok tekintetében:

A pélyézati tAmogatasrol szél6 szerz6dés 5. pont utolsd bekezdése a kivetkezOk szerint mddosul: ,, A4
pénziigyi elszdmolds mellett a tdmogatott kiteles a megjelent kiadviny ... példanyat dtadni
Kisujszallds Vdros Onkormanyzatdnak.”

A bizottsag felkéri elntkét, hogy a javaslatot a képviseld-testiilet kivetkez0 iilésén az atruhdzott
hataskorben hozott dontésekrd! sz616 tajékoztatd keretében ismertesse.

Végrehajtasért felelés: Tuka Antal, a bizottsag elntke
Hataridd: 2018. oktdber 30.



Errdl értestil:

1. Kecze Istvan polgarmester

2. Dr. Varga Zsolt jegyzd

3. Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya

4. Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Szervezési és Onkormanyzati kapesolatok Osztalya
5. A képviseld-testiilet tagjai



Kistijszallas Varos Onkormanyzati Képvisel-testiiletének
Human Eréforris Bizottsaga Elntkétol
& 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1. sz.
& 06-59-520-222 Fax: 06-59-321-139
email : kisujph@kisujszallas.hu
honlap: www.kisujszallas.hu

Eloterjesztés

Kistijszallas Varos Onkormanyzata Human Eréforras Bizottsaga
2018. oktober 24-i iilésének
5. napirendi pontjahoz

a Kistjszallasi Sport Egyesiilet tnkormanyzati tamogatisanak moédositasara

Tisztelt Bizottsdg!

Bizottsagunk a helyi sporttevékenység tdmogatdsardl szolé 16/2015. (IV. 29.) dnkormanyzati rendelet
6. § (1) c) pontjaban megfogalmazott atruhazott hataskérében eljarva a 2018. évi Sportalap miik&dést
alapjabol 9 600 000 Ft tamogatast adott at a Kisujszallasi Sport Egyesiilet részére.

Az egyesiilet a kormany rezsicstkkentd intézkedéseire és a takarékos tzemeltetési torekvéseik
eredményére hivatkozva kérte a Sportalap {izemeltetési alapjabol 400 000 Ft- atcsoportositasat
miikodési alapbol nyGjtott tamogatasra.

A polgérmester a fenti rendelet 6.§ (1) a) pontja alapjan atruhazott hataskdrben eljarva 352-10/2018.
iktatoszamu dontésével elézetesen az iizemeltetésre kordbban megitélt tAmogatast 1 014 000 Ft-rdl
614 000 Ft-ra cstkkentette.

Kérem a bizottsagi tagokat, hogy a mellékelt hatdrozati javaslat elfogaddsaval a mikddési alapra
korabban megitélt timogatéast 400 000 Ft-tal, 10 000 000 Ft-ra megndvelni sziveskedjenek!

Kisijszallas, 2018. oktober 18.
4

Tuka Antal
a bizottsag elnike

Készitette : Klujber Katalin varosfeﬂesztesz ugymtezo
Ellendrizte : Kiss Endre.
Az eldterjesztés torvény

Hatarozati javaslat :
/2018. (X. 24.) szami /H/ bizottsagi hatarozat
a Kisuajszallasi Sport Egyesiilet 6nkormanyzati tamogatasanak mdédositasarol

Kistjszallas Viros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének Human Erdforrds Bizottsaga a helyi
sporttevékenység tAmogatasardl sz616 16/2015. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (1) ¢) pontjaban
meghatdrozott atruhdzott hataskdrében eljarva hozott 27/2018. (I1. 20.) sz /H/ bizottsagi hatarozatat az
alabbiak szerint modositja.



A 2018. évi Sportalap milksdési alapjabol a Kisujszallasi Sport Egyesiiletnek 10 000 000 Ft-ot ad at.

A bizottsag felkéri a polgdrmestert a tdmogatdsi megallapodds modositdsara, valamint arra, hogy
gondoskodjon a 2018. évi koltségvetés megfeleld médositasarol.

Végrehajtisért felelos: Kecze Istvan polgdrmester
Hataridé: 2018. november 15.

Err6l értesiil:

1. Kecze Istvan polgarmester

2. Human Erdforras Bizottsag elnidke

3. Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztaly
4. Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly
5. Kistjszallasi Sport Egyestilet



